
Gedragscode voor leveranciers van de ROCKWOOL Group 

 Integriteit ligt verankerd in de geschiedenis van de ROCKWOOL Group en is een hoeksteen binnen 

ROCKWOOL's zakelijke aanpak. We verwachten dezelfde aanpak van onze leveranciers en 

zakenpartners. 

 Deze Gedragscode voor leveranciers is van toepassing op leveranciers die producten of diensten 

leveren aan de ROCKWOOL Group, inclusief degenen die namens de ROCKWOOL Group handelen, 

zoals leveranciers en hun onderaannemers als ze projecten (mede) realiseren voor de ROCKWOOL 

Group, consultants, agenten en andere vertegenwoordigers.  

1. Compliance/naleving  

 

• Leveranciers moeten alle internationale, nationale en lokale wetten naleven en zich 

houden aan deze Gedragscode voor leveranciers met betrekking tot dienstverband, milieu, 

gezondheid en veiligheid, mensenrechten en arbeidsrechten, corruptiebestrijding, inkoop- 

en productiepraktijken.  

 

• De ROCKWOOL Group heeft het Global Compact-initiatief van de Verenigde Naties mede-

ondertekend op vier aandachtsgebieden: mensenrechten, arbeid, corruptiebestrijding en 

milieu. We moedigen onze leveranciers dan ook aan om dit te ondertekenen of zich er ten 

minste aan te houden.  

 

• We behouden ons het recht voor om leveranciers te onderzoeken. Dit kan onder meer 

bestaan uit, maar wordt niet beperkt tot, een vragenlijst voor leveranciers. In sommige 

omstandigheden kunnen we vragen om ter plaatse een vooraf overeengekomen 

duurzaamheidsaudit uit te voeren, die op verzoek van de leverancier kan worden gedaan 

door een onafhankelijke, extern geaccrediteerde auditor.  

 

• Als er discrepanties worden geconstateerd tussen de prestaties van de leverancier en de 

verwachtingen van de ROCKWOOL Group, proberen we altijd het bewustzijn te vergroten en 

het probleem op te lossen in overleg met de betreffende leverancier. Aanhoudende niet-

compliance aan wettelijke vereisten en/of niet-naleving van deze Gedragscode voor 

leveranciers kan echter leiden tot beëindiging van de relatie met de leverancier.  

 

2. Kinderarbeid  

 

• Leveranciers moeten ervoor zorgen dat er geen gebruik wordt gemaakt van kinderarbeid 

en dwangarbeid binnen hun eigen activiteiten en die van hun onderaannemers.  

 

3. Mensenrechten  

 

• Leveranciers dienen zich te houden aan de geldende wetten inzake lonen voor het 

levensonderhoud en erkennen het recht van medewerkers om lid te worden van 

verenigingen en vakbonden.  

 

• We onderschrijven de leidende beginselen inzake bedrijfsleven en mensenrechten van de 

VN (UNGP's) en de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen en streven ernaar 

om ze in ons hele bedrijf te integreren. Daarnaast verwachten we dat onze leveranciers en 



partners handelen in overeenstemming met de UNGC, het UNGP en de OESO. Het is ons 

doel om te helpen zorgen dat de mensenrechten in de gemeenschappen waarin we actief 

zijn, worden gerespecteerd.  

 

• We verwachten dat alle leveranciers en partners alle universeel erkende mensenrechten 

respecteren die zijn vastgelegd in het Internationaal Statuut van de Rechten van de Mens, 

waaronder de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens van de Verenigde Naties 

(UDHR) en de acht fundamentele verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) 

en de IAO-verklaring betreffende de fundamentele principes en rechten op het werk, en 

verwachten dat ze ook hun uiterste best doen om deze verbintenis in hun eigen 

toeleveringsketens af te dwingen.  

 

• We verwachten dat leveranciers hun medewerkers met respect en waardigheid 

behandelen en dat enige discriminatie op basis van geslacht, ras, huidskleur, etnische of 

sociale afkomst, genetische kenmerken, taal, religie of overtuiging, politieke of andere 

mening, lidmaatschap van een nationale minderheid, eigenschap, herkomst, handicap, 

leeftijd of seksuele geaardheid, verboden is.  

 

• We verwachten dat leveranciers over een systeem beschikken om de uitspringende impact 

op de mensenrechten, die ze rechtstreeks veroorzaken of waaraan ze rechtstreeks 

bijdragen, te identificeren, te beoordelen, te voorkomen of te corrigeren.  

 

• We verwachten dat alle leveranciers de rechten van lokale gemeenschappen en slecht 

beschermde groepen respecteren. 

 

 • We verwachten van onze leveranciers dat ze voldoen aan de bestaande wetgeving met 

betrekking tot de inkoop van omstreden mineralen en andere grondstoffen.  

 

• We verwachten dat leveranciers een openbaar klokkenluiderssysteem ter beschikking 

stellen. 

 

 4. Gezondheid en veiligheid 

 

 • Leveranciers moeten zorgen voor proactief en veilig gedrag van elke manager en 

medewerker.  

 

• We verwachten van leveranciers dat ze een gezondheids- en veiligheidsbeleid hebben 

opgezet en dat ze continue verbeteringen aansturen en preventieve acties bevorderen om 

risico's weg te nemen.  

 

5. Klimaat en milieu  

 

• Leveranciers moeten milieuverantwoorde producten, materialen, diensten en 

technologieën kiezen en de voorkeur geven aan gerecyclede en recyclebare materialen voor 

een effectiever beheer van hulpbronnen aan het einde van de levensduur. 

 

 • We verwachten van onze leveranciers en zakenpartners dat ze onze ambitie 

ondersteunen en moedigen alle leveranciers aan om ambitieuze 



decarbonisatiedoelstellingen vast te stellen die nodig zijn om de doelstellingen van de 

Overeenkomst van Parijs te bereiken.  

 

• We verwachten van leveranciers dat ze een milieubeleid handhaven, continue 

verbeteringen stimuleren en preventieve acties bevorderen om risico's weg te nemen. 

 

 • We verwachten van leveranciers dat ze hun operationele voetafdruk minimaliseren en 

doelen stellen om dat te bereiken. 

 

 • We verwachten van leveranciers dat ze een verantwoorde benadering van natuurlijke 

hulpbronnen hanteren en circulariteit bevorderen. 

 

 

 

 6. Financiële integriteit 

 

 • Leveranciers dienen jaarrekeningen op te stellen in overeenstemming met algemeen 

aanvaarde boekhoudkundige beginselen en alle bedrijfsactiviteiten en transacties correct en 

nauwkeurig bij te houden.  

 

7. Gegevensbescherming  

 

• De leveranciers van ROCKWOOL moeten de toepasselijke wet- en regelgeving inzake 

gegevensbescherming naleven. Als de norm van ROCKWOOL de lokale vereisten overtreft, 

hebben onze normen voorrang.  

 

8. Ethisch verantwoord inkopen  

 

• Medewerkers van de ROCKWOOL Group mogen, ongeacht hun positie in de organisatie, 

geen geschenken aanvaarden van leveranciers (direct of indirect) die hun besluitvorming 

over inkoop- en contractkwesties zouden kunnen beïnvloeden.  

 

9. Klokkenluiderssysteem  

 

• Leveranciers moeten ervoor zorgen dat hun klokkenluiderskanaal bekend wordt gemaakt 

en beschikbaar is voor alle medewerkers.  

 

10. Omkoping  

 

• De ROCKWOOL Group verwacht van leveranciers dat ze officieel en uitdrukkelijk stelling 

nemen tegen omkoping en dat ze niet betrokken zijn bij corruptie, afpersing of omkoping in 

welke vorm dan ook, inclusief de betaling van smeergeld.  

 

Wie het vakje aanvinkt bij de registratie als leverancier van de ROCKWOOL Group, geeft 

daarmee aan zich aan deze Gedragscode te houden. 


